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T.C. iCISLERI BAKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM
YONETiMi BASKANLIGI

AFAD

GiRIS

Goken yapilar basta olmak tizere herhangi bir yapida mahsur kalanlarin yerlerinin tespit edilerek bulunduklan alandan kurtanilmasi igin
yiiriitiilen calismalarin tiimine “Kentsel Arama ve Kurtarma” denilmektedir.

Ulkemizde kentsel arama kurtarma ekiplerinin akreditasyonu 29.07.2020 tarih ve 31200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanli Afet ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yo-
netmelik” hikimleri geregince yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda yapilan akreditasyon islemlerinde, ulusal standartlarimiz ve BM
INSARAG (Birlesmis Milletler Uluslararasi Arama Kurtarma Danisma Grubu) Sekreterligji tarafindan belirlenen ve INSARAG Rehberinde
yer alan standartlar harmanlanarak kullanitmaktadir.

Ditjer yandan Ankara ve Istanbul AFAD Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliklerimiz 2017 yilinda INSARAG Harici Siniflandirmasini bagari
ile gecerek Agir Ekip olarak siniflandinlmislar, bu siniflandirmalarin ardindan 14 Kasim 2017 tarihinde INSARAG Sekreterligince yapi-
lan degerlendirmeler sonucu, AFAD Baskanligina [TUAS-INSARAG Tanimli Ulusal Akreditasyon (IRNAP-INSARAG Recognised National
Acreditation Process) yetkisi verilmistir. Bu yetki kapsaminda Ankara ve Istanbul AFAD Arama Kurtarma Birlik Miidiirliiklerimiz diginda
kalan; Bursa, Sakarya, Afyonkarahisar, Izmir, Adana, Diyarbakir, Erzurum, Van ve Samsun AFAD Arama Kurtarma Birlik Miidiirliiklerimiz
2018 yilinda Agir Ekip olarak akredite edilmislerdir.

01.01.2026 tarihine kadar IRNAP/ITUAS akreditasyon sistemi sadece AFAD Birlik ve Ekipleri icin uygulanmakta olup, diger kamu kurum
ve kuruluslan ile Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ekipleri, ilgili yonetmelik gercevesinde ulusal Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon
Sistemi (KAVKAS) kapsaminda akredite edilmektedirler.

01.01.2026 tarihinden sonra IRNAP/ITUAS kapsaminda akredite olmak isteyen diger kamu kurum ve kuruluglari ile Sivil Toplum Kuru-
luslari (STK) ekiplerinin basvuru 6n sarti olarak ulusal Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS) akreditasyonunu basari
ile tamamlamis olmalari gerekmektedir. Bu ekipler, KAVKAS akreditasyonunu basari ile tamamladiklan sinifta IRNAP/ITUAS akreditas-
yon siirecine basvurabileceklerdir. Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS), akredite olan ekiplerin; arama ve kurtarma
alaninda yetkinligini belgelendirmesini, calismalarini ulusal standartlar dogrultusunda yiiriitebilmesini, yerli ve yabanci ekipler ile es
gidiim ve koordinasyon icerisinde calisabilmesini, arama ve kurtarma terminolojisi ve metodolojisine hakim olmasini ve ekiplere etkin,
hizli, dogru ve giivenli miidahale yapabilme ozelliini kazandirmay hedeflemektedir.

Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS) kapsaminda akredite olan ekipler, akreditasyon seviyelerine gore AFAD Koor-
dinasyonunda yiiriitiilen arama ve kurtarma operasyonlarin, tatbikatlara, galistaylara, egitim ve kapasite gelistirmeye yonelik diizen-

lenecek kamplara katilabileceklerdir.




KENTSEL ARAMA VE KURTARMA AKREDITASYON SiSTEMi (KAVKAS) KILAVUZU
KENTSEL ARAMA VE KURTARMA AKREDITASYON SISTEMI (KAVKAS)

1. Ekip Yapisi

Kentsel Arama ve Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS) kapsaminda hafif, orta ve agjir olmak iizere 3 (i) farkli seviyede arama ve

kurtarma ekibi kurulabilir.

1.1 Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekipleri

Hafif seviye arama ve kurtarma ekipleri, arama ve kurtarma konusunda asgari operasyonel kabiliyete sahiptir.
Hafif seviye ekip en az 18 kisiden olusur ve biinyesinde %2 (%50) oraninda yedek personel bulundurur. Degerlendirme esnasinda ekibin
tamami hazir bulunmali ve tiim siirecte yer almalidir. Ekipte yer alan yedek personelin, hangi pozisyonda yedek oldugu ekip organizas-

yon semasinda belirtilmeli ve yedegi oldugu pozisyon icin istenen egitim ve belgelere sahip olmalidir.

1.1.1 Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri

» Etkilenen bélgenin/alanin kesif ve arastirmasini yapabilmek,

P Risk seviyesini azaltmak icin tehlikeleri ve sorumluluk eylemlerini tespit edebilmek,
» Alan giivenliini saglamak,

P Tehlikeli maddeleri tanimlamak ve belirlemek,

» Temel arama tekniklerini uygulayabilmek,

» Hafif arama ve kurtarma operasyonlar gerceklestirmek,

» Yarali ve 6lii toplama noktalari kurulmasina yardimci olmak,

» Enkazda demir ve ahsap yapilari kesme ve gecme becerising sahip olmak,

» Yerel acil durum yonetim diizenlemelerine dahil olmalarinda diger ekiplere yardime olmak,
» Biralanda 5 giine kadar giinde 12 saat kesintisiz calisabilmek,

» Kendi kendine en az 5 giin boyunca yetebilmek,

» Tim ekip dyeleri icin ilkyardim katilim belgesi veya sertifikasina sahip olmak,

P Hafif Seviye Ekip asgari 18 kisiden olusur ve % (%50) oraninda yedek personel talep edilir. Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.
Ekip sayisi yedeklerle birlikte 36'yr gecemez.

»  Ekibin tiim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak; akreditasyon sinavi igin diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin
edilecek personel, malzeme ve ekipman kabul edilmeyecektir.

» Asgari ekip tesekkilii (27); Ekip Lideri (1), Ekip Lider Yardimcisi (1), Planlama Gorevlisi (1), Arama (2), Kurtarma (9), Medikal (1),
Lojistik (3), Yedek (9) olusmalidir.
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Hafif Seviye Ekip
(Asgari Standart / 18 Personel+9 Yedek)

Yonetim (3) Arama (2) Medikal (1) Lojistik (3)

Ekip Lider Yardimeisi (1) Lojistik Gorevlisi (1)

Ekip Olusumu

Kurtarma (9)

Kurtarma (9)

Planlama Garevlisi (1) Ulastirma Garevlisi (1)

1.2 Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekipleri

Orta seviye arama ve kurtarma ekipleri, hafif seviye ekiplerden istenen calismalara ek olarak agir ahsap ve/veya donatili yigmadan
yapilmis, yapi celidi ile desteklenmis yapilar dahil olmak tizere ¢okmiis veya agir hasarli yapilarda teknik arama ve kurtarma operas-
yonlari ile ipli kurtarma operasyonlarini yapabilme kabiliyetine sahiptir.

Orta seviye ekip en az 38 kisiden olusur ve biinyesinde %2 (%50) oraninda yedek personel bulundurur. Degerlendirme esnasinda ekibin
tamami hazir bulunmali ve tiim siirecte yer almalidir. Ekipte yer alan yedek personelin, hangi pozisyonda yedek oldugu ekip organizas-

yon semasinda belirtilmeli ve yedegi oldugju pozisyon icin istenen egitim ve belgelere sahip olmalidir.

1.2.1 Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri

v

Tek bir calisma alaninda tek bir ekip olarak 7 giine kadar 24 saat kesintisiz ¢alisma kapasitesine sahip olmak,

v

Teknik (Cihazla) arama kabiliyetine sahip olmak,

v

Orta seviye ekiplerde arama kdpegine sahip olma zorunlulugu yoktur. Arama kopedi var ise (en az 2 asil 1 yedek olmak iizere toplam
3 kopek) ekip kopekli arama faaliyeti yapar.

v

Insaat icin kullanilan yapi celigini ve cok katli yapilardaki donatiyi kesmek icin teknik kabiliyete sahip olmak zorundadir (yapi celidi
ve diger metal kesimlerde sicak metal kesme (eksotermik kesici veya oksi-asetilen) ile kesebilme becerisi istenmektedir.)

v

Ekip yelerini (varsa arama kopekleri dahil) ve yetkililerin izin vermesi halinde karsilastiklan afetzedeleri, medikal olarak tedavi etme
kabiliyetine sahip olmak,

v

Kendi kendine en az 7 giin siiresince yetebilmek,

v

Tum ekip dyeleri icin ilkyardim katilim belgesi veya sertifikasina sahip olmak,

v

Orta Seviye Ekip asgari 38 kisiden olusur ve %2 (%50) oraninda yedek personel talep edilir. Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir.
Ekip sayisi yedeklerle birlikte 76yi gecemez.
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» Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak; akreditasyon sinavi icin digier kurum, kurulus ve ekiplerden temin

edilecek personel, malzeme ve ekipman kabul edilmeyecektir.

»  Asgari ekip tesekkiilii (57); Ekip Lideri (1), Ekip Lideri Yardimcisi (1), Planlama Gérevlisi (1), Irtibat Yetkilisi (1), Yapi Uzmani
(1), Givenlik Yetkilisi (1), Teknik Arama Gorevlisi (2), Tehlikeli Madde Gorevlisi (2), Agir Sapanla Baglama Gorevlisi (2), Kurtama Ekibi
(9), Kurtarma Ekibi (9), Tip Doktoru (1), ATT / Saglik Gérevlisi / Hemsire (2), Lojistik Sorumlusu (1), Us Yoneticisi (1), Lojistik Gorevlisi
(1), Ulastirma Gorevlisi (1), Haberlesme Gorevlisi (1), Yedek (19)'ten olusmalidir.

Orta Seviye Ekip

(Asgari Standart / 38 Personel+19 Yedek)

Ydnetim (6) Arama (4) Kurtarma (20) Medikal (3) Lojistik (5)

BipLider (1) Telaik Arama 2 S T Lotk Sorumlusu (1)
Ekip Lider Yardimcist (1) Tehlikeli Madde Arama (2) Kurtarma (9) Safjlik Personeli (2) Us Yoneticisi (1)
Planlama Gorewlisi (1) Lojistik Girevlisi (1)
irtibat Yethlsi (1)

Ulagtirma Garevlisi (1)

Yapi Uzmani (1)

Haberlesme Gorevlisi (1)

Emniyet ve Giivenlik (1)
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1.3 Aijir Seviye Arama ve Kurtarma Ekipleri

Agir seviye arama ve kurtarma ekipleri, orta seviye ekiplerin yapmasi gereken calismalara ek olarak kopekli arama calismalari ile en-
kazin katman katman kaldinlmasini gerektiren cokmiis veya agjir hasarli yapilarda karmasik teknik arama ve kurtarma operasyonlarini
gerceklestirebilecek operasyonel kabiliyetlere sahiptir.

Agir seviye ekip en az 62 kisiden olusur ve biinyesinde Y2 (%50) oraninda yedek personel bulundurur. Degerlendirme esnasinda ekibin
tamami hazir bulunmali ve tiim siirecte yer almalidir. Ekipte yer alan yedek personelin, hangi pozisyonda yedek oldugu ekip organizas-

yon semasinda belirtilmeli ve yedegi oldugu pozisyon icin istenen egitim ve belgelere sahip olmalidir.

1.3.1 Agir Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Rol ve Ozellikleri

» Iki ayr calisma alaninda ayni anda agjir teknik kabiliyette calismak icin donanim ve isgiiciine sahip olmak zorundadir. Ayri calisma
alani, arama ve kurtarma ekibinin personeli ve donanimi farkli bir konuma yeniden sevk etmesini gerektirecek ve tiim bu islemlerin
ayn lojistik destek gerektirdigi herhangi bir alan olarak tanimlanmaktadir. Genelde bu tiir bir gérevlendirme 24 saatten fazla siire-
cektir,

» Hem arama kdpegine (En az 4 asil 2 yedek olmak tizere 6 kopek) hem de teknik arama kabiliyetine sahip olmak zorundadrr,

» Insaat icin kullanilan yapi celigiini ve cok katli yapilardaki donatiy kesmek icin teknik kabiliyete sahip olmak zorundadir (yapi celigi
ve diger metal kesimlerde sicak metal kesme (eksotermik kesici veya oksi-asetilen) ile kesebilme becerisi istenmektedir.)

» 10 giine kadar bagimsiz iki calisma alaninda 24 saatlik kesintisiz operasyon gerceklestirmek icin yeterli personele sahip olmalidir
(ayni iki calisma alaninda olmak zorunda degildir; alanlar degisebilir),

» Ekip dyelerini (arama kopekleri dahil) ve yetkililerin izin vermesi halinde karsilastiklan afetzedeleri, medikal olarak tedavi etme
kabiliyetine sahip olmak

» Kendi kendine en az 10 giin siiresince yetebilmek,
b Tiim ekip tyeleri icin Saglik Bakanligi/il Saglik Miidirligii onayli ilkyardim sertifikasi almak,

» Agir seviye ekip asgari 62 kisiden olusur ve %2 oraninda yedek personel talep edilir. Ekibin tamami sinava tabi tutulacaktir. Ekip sayisi
yedeklerle birlikte 124'i gecemez.

» Ekibin tim personel, malzeme ve ekipmani kendisine ait olacak; akreditasyon sinavi iin diger kurum, kurulus ve ekiplerden temin
edilecek personel, malzeme ve ekipman kabul edilmeyecektir.

> Asgari ekip tesekkiilii (93) ; Ekip Lideri (1), Ekip Lideri Yardimcisi (1), Planlama Yetkilisi (2), Irtibat Yetkilisi (1), Irtibat Yetkilisi Yar-
dimeisi (1), Yapi Uzmani (1), Giivenlik Yetkilisi (1), Teknik Arama Gorevlisi (2), Kopek Egiticisi (4), Tehlikeli Madde Gorevlisi (2), Agir
Sapanla Bagjlama Gorevlisi (2), Kurtarma Ekibi (9), Kurtarma Ekibi (9), Kurtarma Ekibi (9), Kurtarma Ekibi (9), Tip Doktoru (1), ATT /
Sagjlik Gorevlisi / Hemsire (2), Lojistik Ekip Yoneticisi (1), Us Yoneticisi (1), Lojistik Gorevlisi (1), Ulastirma Gorevlisi (1), Haberlesme
Gorevlisi (1), Yedek (31)
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Agir Seviye Ekip

(Asgari Standart / 62 Personel+31 Yedek)

Ydnetim (8) Arama (8) Medikal (3) Lojistik (5)

Kurtarma (38)

Ekip Lideri (1) Teknik Arama (2) Lojistik Sorumlusu (1)

Ekip Lider Yardimessi (1) Tehlikeli Madde Arama (2) Kurtarma (9) Safjlik Personeli (2) (s Yoneticisi (1)

Planlama Gorevlisi (2) Kapekli Arama (4) Kurtarma (9) Lojistik Gorevlisi (1)

irtibat Yetkilisi ve Yardimeis: (2) Kurtarma (9) Ulagtirma Gorewlisi (1)

Yapi Uzmami (1) Kurtarma (9) Haberlegme Gorevlisi (1)

&
|
i
:

Emniyet ve Giivenlik (1)
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2. Roller ve Sorumluluklar

Bazilari her ekip igin ortak olmak tizere 19 rol bulunmaktadir

Rol ‘ Aciklama
| voew
Ekibi komuta ederek galismanin nizami sekilde yiirimesini sagla-
Ekip Lideri
mak
Birimler arasi koordinasyonu saglamak ve operasyonel akisi kontrol
Ekip Lideri Yardimcisi
etmek
Ekip akisinda yer alan stirecleri ve verileri degerlendirerek uygun
Planlama Yetkilisi

planlama stratejisi olusturmak

_ \ Calismalara iligkin raporlama yapabilmek, birimler arasi ve is birlik-
Irtibat Yetkilisi/Irtibat Yetkilisi Yardimeisi
cilerle olan iletisimi saglayarak gerekli bilgi notlarni hazirlamak

Yapi Uzmani Yapi degerlendirmesi ve analizini yapabilmek

Calisma alani ve ana kamp alaninin emniyet ve giivenlik tedbirlerini
Givenlik Yetkilisi

almak ve aldirmak

Teknik Arama Gorevlisi Teknik arama cihazlarini kullanarak arama yapabilmek

AFAD tarafindan akredite edilmis kopedi ile birlikte kopekli arama
Kopekli Arama Egjitmeni
yapabilmek

Tehlikeli madde degerlendirmesi yaparak calisma yapilip yapilama-
Tehlikeli Madde Gorevlisi ! SRR T YARCP YR
yacagini degerlendirmek

Kirma / gecit agma / kesme / tahkimat / iple erisim ve kurtarma
Kurtarma Ekibi Yetkilisi
operasyonlarini yonetebilmek

Kirma / gecit agma / kesme / tahkimat / iple erigim ve kurtarma
Kurtarma Gorevlisi
operasyonlarini gerceklestirmek

Agir sapan kullanarak kiitle kaldirma ve hareket operasyonlarini
Agir Sapanla Baglama Gorevlisi

gerceklestirmek

Ekip personeli ve afetzedelere (ihtiyag halinde) tibbi destek sagjlaya-
Medikal Ekip Yoneticisi (tip doktoru)
rak tedavisini gerceklestirmek

Ekip personeline yonelik ilk yardim uygulamalarini gerceklestirmek
Saglik Personeli
ve gerekli durumlarda tibbi destek saglamak

Lojistik Ekibi Yoneticisi Ekibin lojistik faaliyetlerini planlamak
Us Yoneticisi Ana kamp isleyis ve diizenini saglamak

Gida, su, akaryakit ve yedek parca gibi her tiirlii lojistik ihtiyacin
Lojistik Gorevlisi

temini galismalarini yiriitmek
Haberlesme Gorevlisi Haberlesme sistemlerini kurarak calisir hale getirmek
Ulastirma Gorevlisi Ekibin ulasim faaliyetlerini ve intikal planlanini gereklestirmek
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2.1 Kentsel Arama ve Kurtarma Ekipleri icin Asgari Standartlar

2.1.1 Yonetim

2.1.1.1 Ekip Lideri Pozisyonu icin On Kosullar

» Yonetim ve koordinasyon konusunda yetkin olmak

» AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Birlesmis Milletler BSAFE online egitimini basariyla tamamlamak
P Afet terminolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Temsil kabiliyetine haiz olmak

2.1.1.1.1 Roller ve Sorumluluklar

» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak
» Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

» Alanda faaliyet gosteren afet miidahale paydaslarini bilmek

» Mevcut afet yonetimi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

» Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak.

2.1.1.1.2 Personel Yonetim Teknikleri
b lletisim kurmak
» s birligi yapmak
» Koordinasyon sagjlamak
b insan iliskileri:
+  Uzlasma yetenekleri
+  Anlasmazlik ¢oziimi
«  Kiitik olay bilgilendirmesi
«  Personel saglig
» Fikir birligi yaklagimini kullanarak planlama ve problem ¢ozme
» Finansal sorumluluk
b Stratejik planlama

P Basinla iletisim

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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2.1.1.2 Ekip Lideri Yardimcisi Pozisyonu icin On Kosullar

P Yonetim ve koordinasyon konusunda yetkin olmak

» AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

b Birlesmis Milletler BSAFE online egitimini basariyla tamamlamak
b Afet terminolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Temsil kabiliyetine haiz olmak

2.1.1.2.1 Roller ve Sorumluluklar
» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak
P Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak
» Alanda faaliyet gosteren afet miidahale paydaslarini bilmek
» Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulayabilmek
P Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak.
» Personel yonetim teknikleri:

«  lletigim kurmak

o lsbirligi yapmak

+  Koordinasyon sagjlamak
b Insan iligkileri:

«  Uzlasma yetenekleri

+  Anlasmazlik ¢dziimi

«  Kiitik olay bilgilendirmesi

+  Ekibin dinlenmesi ve rehabilitasyonu dahil olmak tizere personel sagliginin takibini yapmak,
» Taktiksel problem ¢ozme:

«  Gorevlendirildigi alaninin operasyonel kontrolii

«  Yerel kurtarma kaynaklar ve diger organizasyonlarla etkilesimde bulunma

«  Ekibin hesap verebilirlik sistemini kontrol etme

«  Risk hafifletme stratejilerini uygulama

+  Alet ve donanimlari tanima

«  Verilen gorevleri tamamlamak icin tahsis edilen kaynaklan koordine etme
» Ekibine ait eylem planinin taktiksel yonlerini uygulama:

«  Veri toplama
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«  Taktiksel Eylem Planiyla ilgili gelismeyi veya bosluklari geregince raporlama
«  Taktiksel Eylem Plani revizyonlarini uygulama
» Basin farkindaligi
» Bilgi yonetimi:
+  Kayit tutma
+  Rapor yazma

«  Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.1.1.3 Planlama Yetkilisi Pozisyonu icin On Kosullar

» AFAD akreditasyon sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Temel bilgisayar okuryazarlijina sahip olmak

» Birlesmis Milletler BSAFE online egitimini basariyla tamamlamak

» Afet terminolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak

2.1.1.3.1 Roller ve Sorumluluklar

» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiriitiirken strateji, taktikler ve givenlik kanusunda genel hakimiyet sahibi olmak
» Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

» Alanda faaliyet gosteren afet miidahale paydaslarini bilmek

» Mevcut teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak

» Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak.

2.1.1.3.2 Personel Yonetim Teknikleri
» lletigim kurmak
» s birligi yapmak
» Koordinasyon saglamak
» Insan iliskiler:
«  Uzlasma yetenekleri
+  Anlasmazlik ¢dziimi
«  Kiitik olay bilgilendirmesi
+  Personel sagli
» Planlama ve problem ¢ozme

» Finansal yetkilendirme

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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» Operasyonel planlama:
«  Veri toplama
+  Veri harmanlama
«  Verianalizi

+  Planlama dongusi:
Yerel olay komutasinin amaglarini karsilamak icin eylem plani gelistirme
Planin yayilmas
Planin etkililik agisindan izlenmesi

Planda gerekli revizyonlarin yapilmasi
» Basin farkindalig
> Bilgi yonetimi:
+  Kayit tutma
+  Rapor yazma

«  Gorev sonug raporunun hazirlanmasi

2.1.1.4 irtibat Yetkilisi/irtibat Yetkilisi Yardimcisi Pozisyonu icin On Kogullar:
» lletisim konusunda yetkinlik

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

» Bilgisayar okuryazarligi

b Birlesmis Milletler BSAFE online egitimini basariyla tamamlamak

2.1.1.4.1 Roller ve Sorumluluklar
P Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak
» Diger afet miidahale paydaslar hakkinda detayli bilgi sahibi olmak
» Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasini yapabilmek
b Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
P Miisterek operasyonlarin planlamasina katilmak
P Basinla etkilesim
P Bilgi yonetimi:
+ Kayit tutma

«  Rapor yazma
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2.1.1.5 Yapi Uzmani Pozisyonu icin On Kosullar

» Fakilltelerin ve/veya Meslek Yiiksek Okullarinin ingaat Miihendisliji/Insaat Teknolojisi mezunu olmak veya bina ve ingaat teknikleri
alaninda egitim gormiis olmak

» Birlesmis Milletler BSAFE online egitimini basariyla tamamlamak

2.1.1.5.1 Roller ve Sorumluluklar
» Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak
» Etkilenen alanin yapisal profilleri hakkinda bilgi toplamak
» Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulanmasi
» Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
» Personel yonetim teknikleri:
o lletisim kurmak
o Isbirligi yapmak
+  Koordinasyon saglamak
» Taktiksel problem ¢oziimil
» Operasyonel sorumluluklar:
+  Yapi degerlendirmeleri gerceklestirmek
«  Yapi tiirlerini tespit etmek
«  Belirli yapi tehlikelerini tespit etmek
» Binaisaretleme
» Yapiistikrarsizli ile ilgili taktiksel problemler icin pratik coziimler:
«  Yapi emniyetli mi?
«  Yapiemniyet degil ise yapi emniyetli hale getirilebilir mi, evet ise nasil?
+  Yapiiksasinin tasarlanmasi ve uygulanisinin denetlenmesi
«  Yapi katmanlarinin kaldinlmasinin tasarlanmasi ve uygulanisinin denetlenmesi
«  Kentsel arama ve kurtarma ekibi sapancilari ve operasyonlar sefi ve/veya yerel olay komutani ile koordinasyon
» Bilgi yonetimi:

«  Gorev sonrasi miihendislik raporunun hazirlanmasi

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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2.1.1.6 Giivenlik Yetkilisi Pozisyonu icin On Kosullar
P Giivenlik ve emniyet konusunda yetkinlik

» Birlesmis Milletler BSAFE online egitimini basariyla tamamlamak

2.1.1.6.1 Roller ve Sorumluluklar
» Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek

» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak

v

Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
» Personel yonetim teknikleri:
o lletisim kurma
o Ishirligi yapma
+  Koordinasyon saglama
> Insan iligkileri:
«  Uzlasma yetenekleri
+  Anlasmazlik ¢oziimii

«  Kiitik olay bilgilendirmesi

v

Asagjidaki stireclerin takibi
«  Dinlenme ve rehabilitasyon
+  Rotatif gorev listesi
«  Yorgunluk yonetimi

«  Sanitasyon ve hijyen

v

Gorevlendirildigi bdlgenin givenlik kontroli:

«  Her zaman giivenligin ideal seviyede saglanmasi ve yaralanmalarin dniine gecilmesini sa§lamak icin tiim rollerin degerlen-
dirilmesi

«  Can kaybi ve/veya yaralanmayi 6nlemek icin faaliyetlere aninda miidahale
«  Emniyet ve risk degerlendirmesi

«  Risk azaltma stratejilerinin uygulanmasi

»  Ekip hesap verebilirlik sisteminin kontrol edilmesi

«  Alet ve donanimlar hakkinda bilgi sahibi olma
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» Eylem Planinin giivenlik yonlerini gelistirme ve uygulama:

«  Giivenlik hususlari ile ilgili verilerin analiz edilmesi
«  Tehlike ve risk cevresini siirekli olarak izleme
» Bilgi yonetimi:
«  Kayit tutma
«  Rapor yazma

«  Gorev sonrasi givenlik raporunun hazirlanmasi

2.1.2 Arama

2.1.2.1 Teknik Arama Gorevlisi/Kopekli Arama Egitmeni Pozisyonu icin On Kogullar

» Teknik Arama Gorevlisi: Teknik arama cihazlarinin egjitimini aldigini gdsterir belgeye sahip olarak (imalatci firma veya yetkili distribi-
tor tarafindan diizenlenmis) tiim gereksinimleri kargilamak.

» Kopekli Arama Egjitmeni: Egitmen icin arama kdpegi egitmeni oldugunu gosterir belgeye sahip olmak ve tim gereksinimleri karsila-
yabilmek, kopegi icin ise AFAD tarafindan yapilmis gorev ve egitim yeterlilik sinavindan basarili olmak

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

2.1.2.1.1 Roller ve Sorumluluklar
» Tim ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
» Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri gdsterirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet
» Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
» Personel yonetim teknikleri:
o lletisim kurma ve giiclii kisiler arasi beceriler
o lIshirligi yapma
+  Koordinasyon saglama
> Insan iligkileri:
«  Uzlasma yetenekleri
Anlasmazlik ¢oziimi
«  Kiitik olay bilgilendirmesi

«  Personel saglig

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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» Taktiksel Operasyonlar:

L]

Taktiksel problem ¢dzme

Eylem planinin taktiksel bilesenini uygulama

Galisma alani icin organizasyonel ve lojistik ihtiyaclan tespit etme

Yerel halk ve diger orgiitlerle etkilesimde bulunma

Ekibin saglik ve guivenlik standartlarinin uygulanmasi saglamak icin girdi temin etme

En uygun taktiksel yaklasimi belirleme:

Arama teorisi ve taktiklerinin uygulanmasi

Haritalama ve grid sisteminin gelistirilmesi

Arama kopekleri kullanarak afetzede tespit asamasini baglatma

Kamera ve dinleme cihazlari kullanarak afetzede yer tespiti asamasini baslatma
Aletlerin (arama kdpekleri dahil) ve donanimin bilinmesi ve bakimi

Verilen gorevleri basariyla tamamlamak icin kaynaklari yonetme

Tayin edilmis yetkili ile haberlesme saglama

llerlemeye veya bosluklara gore taktiksel Eylem Planina revizyon tavsiyesinde bulunma

» Bilgi yonetimi:

L]

Kayit tutma

Rapor yazma

Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.1.2.2 Tehlikeli Madde Garevlisi Pozisyonu icin On Kosullar

» “Gérev Alanlarina lliskin Egitimler” kisminda bahsi gegen egjtimleri almis olmak

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

2.1.2.2.1 Roller ve Sorumluluklar

» Tim ekip fonksiyonlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

P Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek

» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri gosterirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet

b Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

» Personel ydnetim teknikleri:

L]

lletisim kurma ve giiclii kisilerarasi beceriler
Is birligi yapma

Koordinasyon saglama
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> insan iliskileri:

L]

Uzlasma yetenekleri
Anlasmazlik ¢oziimil
Kritik Olay bilgilendirmesi

Personel saglig

» Taktiksel operasyonlar:

L]

Gerekli her ortamda bilyiik ve teknik dekontaminasyon yapilmasi icin ilgililere bilgi vermek,
Atmosferdeki yanici, zehirli ve bogucu seviyelerin izlenmesi,

Mevcut ve beklenen hava sartlarini izlemek ve raporlamak

Tehlikeli maddelerin tespiti ile ilgili tiim teknik donanimin onarim ve bakimini yapmak
Taktiksel problem ¢dzme

Eylem planinin taktiksel bilesenini uygulama

Galisma alani icin isiyle alakali organizasyonel ve lojistik ihtiyaclan tespit etme

Yerel halk ve diger drgiitlerle etkilesimde bulunma

Ekibin saglik ve giivenlik standartlarinin uygulanmasi sagjlamak icin girdi temin etme
En uygun taktiksel yaklasimi belirleme

Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olma

Verilen gorevleri basariyla tamamlamak igin kaynaklan yonetme

Kurtarma ekibi lideri ile iletisimde kalma

Ilerleme veya bosluklara gore taktiksel eylem planina revizyon tavsiyesinde bulunma

» Bilgi yonetimi:

L]

Kayit tutma
Rapor yazma

Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.1.3 Kurtarma

2.1.3.1 Kurtarma Ekibi Yetkilisi/Kurtarma Gdrevlisi Pozisyonu icin On Kosullar

» “Gérev Alanlarina lliskin Egitimler” kisminda bahsi gegen egjtimleri almis olmak

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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2.1.3.1.1. Roller ve Sorumluluklar
» Tiim ekip fonksiyonlar hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
P Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
P Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak
P Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
» Personel yonetim teknikleri:

o lletisim kurma

o Ishirligi yapma

+  Koordinasyon sagjlama
> Insan iligkileri

+  Uzlasma yetenekleri

+  Anlasmazlik ¢oziimi

«  Kiitik olay bilgilendirmesi

«  Personel sagligi/dinlenme ve rehabilitasyon déngiileri dahil olmak iizere ilgili konularda bilgi sahibi olma.
» Taktiksel operasyonlar:

«  Taktiksel problem ¢ozme

«  Gorevlendirildigi alanda operasyonel kontrol

«  Eylem planinin taktiksel bilesenini uygulama

«  (Galisma alani icin organizasyonel ve lojistik ihtiyaclari belirleme,

«  Yerel halk ve diger orgiitlerle etkilesimde bulunma

«  Ekip hesap verebilirlik sistemlerini kontrol etme

«  Ekibin saglik ve emniyet standartlarinin uygulamada olmasi sagjlama

«  Enuygun taktiksel yaklasimi belirleme

«  Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olma

«  Verilen gorevleri basariyla tamamlamak icin kaynaklari yonetme

« llerlemeye veya eksikliklere gire taktiksel eylem planina revizyon tavsiyesinde bulunma
> Bilgi yonetimi:

+  Kayit tutma

«  Rapor yazma

«  Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama
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2.1.3.2 Agir Sapanla Bagjlama Gdrevlisi Pozisyonu icin On Kosullar

» Agir insaat donanimlarinin kullanim dzelliklerini ve kabiliyetlerini bilmek
» Insaat ve yap! ylkma yontemlerini bilmek

» Kurtarmada kullanilan diigiimler hakkinda bilgi sahibi olmak

» Sapanla baglama gdrevini yerine getirebilmek igin egitim aldigini belgelemek

2.1.3.2.1 Roller ve Sorumluluklar
» Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda genel hakimiyet sahibi olmak
» Mevcut teknolojilerin pratik uygulamasi
» Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
» Personel beceri seti:
+  Haberlesme
o s birligi
+  Koordinasyon
» Operasyonel sorumluluklar: (Asagidakiler gibi agir sapanla bagjlama operasyonlarinin bilinmesi)
«  Kaldirma kapasitesi
+  Kaldirma teknikleri uygulamasi
+  Ankraj sistemlerinin kullanilmas
« lksa ysntemlerinin ve malzemelerinin uygulanmasi
» Agir is makinesi operasyonlari icin evrensel el isaretlerinin bilinmesi
» Sapanla baglama ve kaldirma ile ilgili taktiksel problemler icin pratik ¢oziimler

» Miihendislerle koordinasyon

2.1.4 Lojistik

2.1.4.1 Lojistik Yoneticisi/Lojistik Garevlisi Pozisyonu icin On Kosullar:
» Lojistik kanusunda yetkin ve bilgi sahibi olmak
» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Bilgisayar okuryazarligj

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—ﬂ
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2.1.4.1.1. Roller ve Sorumluluklar
P Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
P Kentsel arama ve kurtarma operasyonlari, taktikleri ve gtivenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi olmak
P Mevcut hilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi
P Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
b Islevsel alanin dahili koordinasyonu:
+  Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
«  Harekat Ussiinde tahsis edilmis kaynaklar icin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek
«  Ekip ve donanim icin ulastirmay koordine etmek
P Finansal yetkilendirme
» Lojistikle ilgili operasyonel planlama:
«  Harekat Ussiiniin tedarik/yeniden tedarik is ve iglemleri
«  Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani ljistigi
«  Donanimin ve personelin olay yerine ulastinlmasi
«  Petrol Uriinii ve basincli gaz ve keresteye erisim
+  Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin tamamlanmasi
» Personelin saglig::
«  Dinlenme ve rehabilitasyon alanlarinin olusturulmas
«  Lojistik personeli icin rotatif gorev listesi ve yorgunluk ydnetimi
«  Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi
» Bilgi yonetimi:
«  Kayit tutma
+  Rapor yazma

«  Gorev sonrasi lojistik raporunun hazirlanmasi

2.1.4.2 s Yoneticisi Gorevlisi Pozisyonu igin On Kosullar:

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Us yoneticiligi konusunda yetkin ve bilgi sahibi olmak,

P Cadir kurulumu ve kamp yGnetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
P Bilgisayar okuryazarligina sahip olmak,

» Acil durum tahliye konusu hakkinda bilgi sahibi olmak,
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2.1.4.2.1 Roller ve Sorumluluklar
» Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak,
» Kentsel arama ve kurtarma operasyonlari, taktikleri ve giivenlik hususlar hakkinda bilgi sahibi olmak,
» Mevcut bilgi teknolojilerinin pratik uygulamasini yapabilmek,
P Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak,
b Islevsel alanin dahili koordinasyonu:
+  Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
«  Harekat Ussiinde tahsis edilmis kaynaklar icin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek
«  Ekip ve donanim icin ulastirmay koordine etmek
» Finansal yetkilendirme
» Us Yonetimi ile ilgili operasyonel planlama:
«  Harekat Ussiiniin tedarik/yeniden tedarik is ve iglemleri
«  Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani ljistigi
« Ussiin yerlestirilmesi, donanimin ve personelin tsse girig ve cikigin takip edilmesi
«  Uste bulunacak personel, donanim, arac gerec ve diger malzemelerin yonetiminin saglanmasl,
+  Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin dis icinde yonetiminin saglamasi,
» Personelin sagli:
«  Dinlenme ve rehabilitasyon alanlarinin olusturulmasi ve yonetimin saglanmasi
«  Kurtarma ekibi icin is icinde dinlenme yonetiminin sagjlanmasi,
«  Sanitasyon ve hijyen alanlaninin olusturulmasi ve yonetiminin saglanmasi,
» Bilgi yonetimi:
»  Kayit tutma ve rapor yazma

«  Gorev sonrasi Us lojistigi raporunun hazirlanmasi

2.1.4.3 Ulagtirma Garevlisi Pozisyonu icin On Kosullar:
» Ulastirma konusunda yetkin ve bilgi sahibi olmak

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak
» Bilgisayar okuryazarligj

» Tasitlar konusunda bilgi sahibi olmak,

» Acil durum tahliyesi konusunda bilgi sahibi olmak,

» Navigasyon ve harita uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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2.1.4.3.1 Roller ve Sorumluluklar
P Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
P Kentsel arama ve kurtarma operasyonlari, taktikleri ve gtivenlik hususlari hakkinda bilgi sahibi olmak
P Mevcut hilgi teknolojilerinin pratik uygulamasi
P Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
b Islevsel alanin dahili koordinasyonu:
+  Aletler ve donanim igin hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak
«  Harekat Ussiinde tahsis edilmis kaynaklar icin saglik, operasyonlar ve bakim temin etmek
«  Ekip ve donanim icin ulastirmay koordine etmek
P Finansal yetkilendirme
» Ulastirma lojistigi ile ilgili operasyonel planlama:
«  Harekat Ussiniin tedarik/yeniden tedarik is ve iglemleri
+  Kargo tasimasi ile ilgili olarak havalimani ljistigi
«  Personel tasimasi ile ilgili olarak havalimani lojistigi
«  Donanimin ve personelin olay yerine ulastinlmasi ve yerlestirilmesi
+  Donanim manifestosu ve tehlikeli maddeler bildiriminin tamamlanmasi ve ulasiminin saglanmasi
» Personelin sagligi:
«  Ulastirma lojistiinin personele rahatsizlik verilmeden yapilmasi,
«  Ulastirma lojistijinin rotatif gorev listesi ve yorgunluk ygnetimi gibi kavramlara yapilmasi
«  Sanitasyon ve hijyen alanlarinin olusturulmasi/bilinmesi
> Bilgi yonetimi:
«  Kayit tutma
«  Rapor yazma

«  Gorev sonras araclar lojistiji raporunun hazirlanmasi

2.1.4.4 Haberlesme Garevlisi Pozisyonu icin On Kosullar:
» Haberlesme/bilgi islem konusunda egitim almis olmak

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Bilgisayar okuryazarligj

» Telsiz Kullanim Lisansina sahip olmak
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2.1.4.4.1 Roller ve Sorumluluklar:

» Tiim ekip fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olmak

» Haberlesmeyi saglamak:

Ekip icerisinde
Etkilenen bdlge dahilinde diger paydaslarla

» Asagidakilerin kurulumu, calistinlmasi ve bakiminin yapilmasi:

L]

Haberlesme ve bilgi islem donanimlari ile HF/UHF/VHF telsiz frekanslar hakkinda bilgi sahibi olmak

» Mevcut teknolojilerin pratik uygulamasini yapabilmek

» Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

» Bilgi yonetimi:

Kayit tutma ve rapor yazma

2.1.5 Medikal

2.1.5.1 Medikal Ekip Yoneticisi (Tip Doktoru)

2.1.5.1.1 Pozisyon icin On Kosullar:

» Tip doktoru diplomasi sahibi olmak

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinler ve kabiliyetler hakkinda bilgi sahibi olmak (operasyonlar, taktikler ve

giivenlik hususlar)

2.1.5.1.2 Roller ve Sorumluluklar

» Kentsel arama ve kurtarma ekibinin medikal bileseninin birincil miidahale amaglan soyledir:

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n

Gorev donguisii dahilinde kentsel arama ve kurtarma ekip liderlerinin karar verme stireclerinde kritik medikal girdi temininde
bulunmak

Gorevlendirme, operasyonlar, gorevlendirmenin sonlandirilmas esnasinda kentsel arama ve kurtarma ekibi tiyeleri igin saglik
kontrolii, birinci basamak tedavi ve acil durum medikal tedavisi uygulamak

Gorevlendirme, operasyonlar, gorevlendirmenin sonlandinlmasi esnasinda kentsel arama ve kurtarma ekibi arama kdpekleri
icin egiticileriyle birlikte acil durum veterinerlik bakim hizmetleri temin etmek (ekipte veteriner hekim yoksa)

Kurtarma asamasinda, sagjlik kaynaklarina teslim edilene kadar kapal alandakiler dahil olmak tizere afetzedelere acil durum
medikal tedavisi temin etmek

Gevresel ve kamu saglii tehlikeleri ve ayrica dliilerin bakimi da dahil olmak iizere giivenlik ve saglik hususlari hakkinda
kentsel arama ve kurtarma ekibi yonetimine medikal girdi temin etmek
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Kentsel arama ve kurtarma kesif operasyonlar esnasinda medikal bilgi toplamak

Kentsel arama ve kurtarma ekibi tiyeleri icin acil durum medikal tahliye planlari olusturmak ve bunlari diizenli olarak gézden
gecirmek

Kurtarma asamasindan erken iyilestirme asamasina gecisi kolaylastiracak, medikal girdi ve/veya destek saglamak

> Bilgi yonetimi:

Kayit tutma
Rapor yazma

Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

2.1.5.2 Medikal Ekip Personeli

2.1.5.2.1 Pozisyon icin On Kosullar;

» “Saglik Meslek Mensuplart ile Sagjlik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmelikte

belirtilen tinvanlari veren Saglik Egitim Programlarindan mezun olmak.

» AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak

» Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinler ve kabiliyetler hakkinda bilgi sahibi olmak (operasyonlar, taktikler ve

giivenlik hususlan)

2.1.5.2.2 Roller ve Sorumluluklar

» Kentsel arama ve kurtarma ekibinin medikal bileseninin birincil miidahale amaclari soyledir:

Gorev dongusii dahilinde kentsel arama ve kurtarma ekip liderlerinin karar verme siireclerinde kritik medikal girdi temininde
bulunmak

Gorevlendirme, operasyonlar, gérevlendirmenin sonlandinlmasi esnasinda kentsel arama ve kurtarma ekibi Gyeleri icin saglik
kontrolti, birinci basamak tedavi ve acil durum medikal tedavisi uygulamak

Gorevlendirme, operasyonlar, gorevlendirmenin sonlandinlmasi esnasinda kentsel arama ve kurtarma ekibi arama kdpekleri
icin egiticileriyle birlikte acil durum veterinerlik bakim hizmetleri temin etmek (ekipte veteriner hekim yoksa)

Kurtarma asamasinda, sagjlik kaynaklarina teslim edilene kadar kapali alandakiler dahil olmak tizere afetzedelere acil durum
medikal tedavisi temin etmek

Gevresel ve kamu sagligi tehlikeleri ve ayrica dliilerin bakimi da dahil olmak iizere giivenlik ve saglik hususlari hakkinda
kentsel arama ve kurtarma ekibi yonetimine medikal girdi temin etmek

Kentsel arama ve kurtarma kesif operasyonlar esnasinda medikal bilgi toplamak

Kentsel arama ve kurtarma ekibi tiyeleri icin acil durum medikal tahliye planlari olusturmak ve bunlari diizenli olarak gozden
gecirmek

Kurtarma asamasindan erken iyilestirme asamasina gecisi kolaylastiracak, medikal girdi ve/veya destek sagjlamak
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» Bilgi yonetimi:
«  Kayittutma
+  Rapor yazma

«  Gorev sonrasi operasyonlar raporuna girdi saglama

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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3. Egitim Gereksinimleri

Arama ve kurtarma alaninda faaliyet gostermek isteyen her bir basvuru sahibi ekip icin, akreditasyon sartlarindan birisi de alanda yiirii-
tiilecek faaliyetlere iliskin gerekli egitimlerin alinmis olmasi ve bunun kanitlanmasidir. Bu amacla kentsel arama ve kurtarma alaninda
akreditasyon icin basvuran ekiplerin, asagida belirtilen egitimleri AFAD'dan veya AFAD tarafindan akredite edilmis egitmenlerden almis

olmalari gerekmektedir.

3.1 Gorev Alanlarina iliskin Egitimler

Kentsel arama ve kurtarma alaninda akreditasyon basvurusunda bulunacak ekipler asagjida belirtilen basvuracadi seviyeye uygun

egitimleri tamamlamalidir.

3.1.1 Hafif Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Almasi Gereken Egitimler

Egitim Alacak Personel Egitim Adi

«  Afet Farkindalik Egitimi

+  Depremde Arama Kurtarma Egitimi veya Hafif Arama Kurtarma Egjtimi
«  Navigasyon Egitimi

Tiim Personel
+  Kampeilik Egitimi

+  Haberlesme Egitimi

«  Yangin Farkindalik Egitimi

Yonetim Bileseni Personeli «  UN BSAFE Egitimi

Tehlikeli Madde Personeli + Haz-Mat Egitimi

3.1.3 Orta Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Almasi Gereken Egitimler

Egitim Alacak Personel Egitim Adi

«  Afet Farkindalik Egitimi

«  Depremde Arama Kurtarma Egitimi veya Hafif Arama Kurtarma Egitimi
«  Navigasyon Egitimi

Tiim Personel (Doktor haric) +  Orta Seviye Arama ve Kurtarma Egitimi

+  Kampeilik Egitimi

«  Haberlesme Egitimi

«  Yangin Farkindalik Egitimi

Yonetim Bileseni Personeli +  UNBSAFE Egitimi
Kurtarma Bileseni Personeli +  Yiiksekten ve Derinden Kurtarma Egjitimi
Tehlikeli Madde Personeli +  Haz-Mat Egitimi
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3.1.3 Agir Seviye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Almasi Gereken Egitimler

Ejitim Alucak Personel gitmAd

Tiim Personel (Doktor haric)

Afet Farkindalik Egitimi

Depremde Arama Kurtarma Egitimi veya Hafif Arama Kurtarma Egjitimi
Navigasyon Egitimi

AGir Seviye Arama ve Kurtarma Egitimi

Kampcilik Egitimi

Haberlesme Egitimi

Yangin Farkindalik Egitimi

Yonetim Bileseni Personeli

UN BSAFE Egitimi

Kurtarma Bilegeni Personeli

Yilksekten ve Derinden Kurtarma Egitimi

Tehlikeli Madde Personeli

Haz-Mat Egitimi

—————— AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI »—n
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L. Kentsel Arama ve Kurtarma Akfeditasyon inceleme Kontrol Listesi

Inceleme ve Kontrol Listesi; Kentsel arama ve kurtarma akreditasyon sistemi uyarinca bagvuruda bulunan ekiplerden istenen, yeterlilik,
¢alisma ve uygulamalar gibi isterlerin yer aldiji ulusal ve uluslararasi normlar 1siginda hazirlanmis dokiimandr.

Basvuruda bulunan ekipler, basvuru seviyesine gare bu kilavuzun biitiinlesik bir parcasi olan Inceleme ve Kontrol Listesindeki isterleri
sinav esnasinda uygulamakla yikimlidir.

inceleme komisyonu, asagjidaki renk sistemine gére & renk kodu ile incelemesini gerceklestirir.

» Yesil Renk veya “E" (EVET Anlamina gelir): Asgari standartlarin karsilandigi anlamindadr.

veya ‘K" (KARSILANDI Anlamina gelir): Asgari standartlarin karsilandigini ancak gelistirilmesi gereken hususlar oldugunu
gosterir. Sari ya da “K” isaretlenmesi durumunda, isaretlenme nedenleri hazirlanacak teknik raporda belirtilmelidir.

» Turuncu Renk veya ‘ZG" (ZAMAN GEREKLI Anlamina gelir): Asgari standartlarin karsilanmadigini baz diizenleme/diizeltmelere ihti-
yac duyuldugunu gosterir. (Ornegin, bir belge mevcuttur, ancak heniiz ilgili kurum tarafindan onaylanmamistir). Bu durumda, ekibe
eksikliklerini tamamlamasi icin zaman verilir ve verilen siire sonunda sadece Turuncu “ZG” gerekli notu diistilen hususlardan yeniden
degerlendirmeye tabi tutulur.

» Kirmizi Renk veya “HHD" (HENUZ HAZIR DEGIL anlamina gelir): Asgari standartlarin karsilanmadiji anlamina gelir. Bir veya daha fazla
kirmiz: alan ekip akreditasyondan basarisiz olur ve belirlenen siire sonunda Inceleme-Kontrol Listesinde belirtilen tim hususlardan
tekrar degerlendirilir.
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